INFORMATION

LE TOUR DE L'ACTUALITE RH

Restez au fait de I'actualité RH et
informez-vous sur les derniéres évolutions en droit social

OBJECTIFS

= Se tenir au courant de l'actualité RH et législative

* Connaitre les évolutions réglementaires en droit social a venir et
anticiper les impacts sur la gestion des ressources humaines

* Obtenir des informations pratiques RH, des retours d'expériences
concrets, des bonnes pratiques en ressources humaines et des
exemples de jurisprudence

NOTRE PROPOSITION

* Des réunions d'information réguliéres dans votre CCl ou en visio-
conférence permettant d'étre sensibilisé et informé sur des thémes

d’actualité en ressources humaines ou en droit social grace a
I'intervention d’'experts : lois, réformes, jurisprudence, qualité de vie au

travail, protection sociale, retraites, temps de travail, égalité femmes-
hommes...

* Une newsletter mensuelle pour rester informé sur les évolutions
législatives, réglementaires et juridictionnelles

* Les réponses a vos questions sur les ressources humaines : contactez
votre CCl

LES +

* Une information fiable et pragmatique pour une action rapide et
opérationnelle dans I'organisation RH

* L'échange avec des experts en droit social et le partage d'expérience
avec ses pairs
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Christophe MAILHE
04 67 809 707 | rh@herault.cci.fr

@ CCl HERAULT
www.herault.cci.fr
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PUBLIC

Dirigeant d’'entreprise ou
manager de la fonction RH

TARIF

Codlt pris en charge par la
CCI et cofinancé par I'Union
Européenne

dans le cadre du Fond Social
Européen

POUR ALLER PLUS LOIN

+ Ateliers RH et droit social
+ Diag'RH

* Accompagnement au
recrutement

Retrouvez toutes nos offres sur


mailto:rh@herault.cci.fr
https://www.herault.cci.fr

